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Tema: Mesa de trabajo Alcaldia Local de Antonio Narifio

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso

Direccion de Participacion Social, Gestion Territorial y

L Gestion Social y Territorial en Salud Publica
Transectorialidad y

Objetivo Fecha: 10/04/2026
Realizar seguimiento a los Asistencia Técnica:
compromisos y temas | Tipo de | Asesoria( ) Capacitacion ()
priorizados por la Alcaldesa reunién | Orientacion (X) Acompafiamiento ( )
Local de Antonio Narifio en el

) Otro ()

marco de la mesa de trabajo
sostenida con el Secretario | Modalidad: | Presencial () Virtual (X) Mixta ()

Distrital de Salud el 12 de marzo | | qar: hitps://teams.microsoft.com/meet/2722424408229122p=dI3KKtohxjUmgJ8R32
de 2026, con el fin de organizar,

estructurar y concertar acciones | Hora Inicio: __1:00 pm Hora Fin: __3:00 pm
intersectoriales concretas, con
responsables y tiempos | Notas por: Ménica Viviana Porras Bedoya — Lider APS Antonio Narifio
definidos, que permitan su
incorporacién en el Plan Local | Proxima Reunion: N/A
de Bienestar (PLB) y su
implementacion a través del | Quien cita: N/A
equipo APS Social.

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADQOS * |

En el marco de la implementacion territorial del modelo de atencion en salud MAS Bienestar y de la
estrategia de fortalecimiento de la gobernanza en salud en el Distrito, se desarrolla la presente mesa de
trabajo entre el equipo de la Secretaria Distrital de Salud y la Alcaldia Local de Antonio Narifio, con el
propédsito de dar continuidad a los compromisos establecidos a nivel distrital y avanzar en su concrecion a
nivel local.

Este espacio se orienta a fortalecer la articulacion intersectorial, la gestién territorial y la capacidad de
respuesta institucional frente a problematicas prioritarias en salud publica, garantizando que los acuerdos
definidos con la Alcaldia Local se traduzcan en acciones concretas, medibles y alineadas con las
dindmicas sociales, ambientales y sanitarias del territorio.
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Presentacion

Socializacion compromisos
Concertacion de acciones
Cierre
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Desarrollo
1. Presentacién

En este punto se realiza la contextualizacién estratégica del espacio, en relacion con los encuentros
liderados por la Secretaria Distrital de Salud con los alcaldes y alcaldesas locales de Bogota,
desarrollados en el mes de marzo de 2026 como parte de la consolidacion del modelo MAS Bienestar.

Estos encuentros permitieron avanzar en una lectura mas precisa de las condiciones territoriales,
identificando problematicas prioritarias y definiendo acciones conjuntas para fortalecer la implementacion
del modelo durante la vigencia 2026. La estrategia se orienta a lograr una atencién en salud mas cercana
a los territorios, articulada con los gobiernos locales y ajustada a las realidades sociales, ambientales y de
acceso de cada localidad.

Se resalta que el modelo MAS Bienestar no se limita a la prestacion de servicios, sino que promueve una
transformaciéon en la gestion de la salud, incorporando la Atencién Primaria Social como enfoque para
intervenir los determinantes sociales, fortalecer la participacion comunitaria y mejorar la articulacion
interinstitucional.

En este marco, se incorporaron en la discusion territorial variables como el uso del espacio publico, las
condiciones ambientales, las barreras de acceso a los servicios y las dinAmicas sociales propias de cada
localidad, reconociendo que los retos en salud publica requieren respuestas diferenciadas.

Asi mismo, se destacé la importancia de articular los recursos de los Fondos de Desarrollo Local con las
acciones de salud publica, con el fin de potenciar su impacto y asegurar coherencia entre la planeacion
local y las prioridades distritales.

Para la localidad de Antonio Narifio, la Alcaldesa Local priorizé probleméticas relacionadas con la
habitabilidad en calle, el consumo de sustancias psicoactivas (SPA), la salud mental y las condiciones
ambientales, identificando como zonas criticas el rio Fucha y los canales secos, donde confluyen
multiples factores de riesgo.

2. Socializacion de compromisos

Se presentan los compromisos y temas priorizados por la Dra. Luisa Maria Ramirez Riascos, Alcaldesa
Local de Antonio Narifio, en el marco de la mesa de trabajo con el Secretario Distrital de Salud, los cuales
orientan la gestion territorial:

1. Evaluacién de intervenciones intersectoriales en canales hidricos (Rio Fucha, Canal Albina y Rio
Seco)

Se plantea revisar y valorar las acciones realizadas en estos canales para mitigar riesgos sociales,
sanitarios y ambientales asociados a la habitabilidad en estos espacios.

2. Fortalecimiento del accionar social y ambiental en territorio

Orientado a intensificar las acciones sociales y ambientales en el entorno del Rio Fucha, el Canal Albina y
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el Rio Seco, con enfoque en la reduccion de problematicas comunitarias.

3. Articulacién intersectorial en salud mental, consumo de SPA y habitabilidad en calle

Fortalecer el trabajo conjunto entre la Secretaria de Salud e Integracion Social para atender de manera
integral el consumo de sustancias psicoactivas (SPA), la salud mental y la situacion de habitabilidad en
calle.

4. Mejoramiento en la entrega de ayudas técnicas y prescripcion social

Optimizar la gestion, activacion y canalizacion de ayudas técnicas, asi como fortalecer la prescripciéon
social para responder oportunamente a necesidades de poblacién vulnerable.

5. Analisis territorial del consumo de SPA

Realizar mapeo de sustancias, identificacién de dinamicas de consumo, deteccion de posibles “cocinas” y
uso indebido de medicamentos, incorporando sistemas de alerta temprana para la toma de decisiones.

6. Presentacion y coordinacién de acciones sectoriales e intersectoriales a nivel institucional
Consolidar y presentar al nivel directivo (Alcaldia) las acciones realizadas por distintos sectores,
articulando respuestas integrales frente a las problematicas del territorio.

Estos compromisos constituyen la base para la definicion de acciones y su seguimiento desde el equipo
APS Social.

3. Concertacion de acciones

En atencién a los compromisos previamente definidos, se establece que las acciones necesarias para su
cumplimiento seran gestionadas a través de dos instrumentos principales de planificacion y articulacién
territorial: el Plan Local de Bienestar (PLB) y el Plan de Cogestion del equipo de Atencién Primaria en
Salud (APS) Sacial, de acuerdo con el alcance, la naturaleza y el nivel de intervencién requerido por cada
una de las acciones acordadas.

Estos instrumentos permitirAn organizar, priorizar y orientar la ejecucion de las actividades, garantizando
su coherencia con la planificacién local, asi como la articulacién intersectorial necesaria para su
implementacion efectiva en el territorio.

De igual manera, se establece que el avance, cumplimiento y desarrollo de las acciones concertadas sera
objeto de un proceso de seguimiento y monitoreo periédico y sistematico. Este seguimiento tendra como
finalidad verificar el grado de cumplimiento de los compromisos, identificar oportunamente los avances y
las posibles dificultades en la implementacion, asi como generar insumos para la toma de decisiones y la
realizaciéon de los ajustes requeridos en la gestion territorial.

Este proceso de monitoreo permitird, ademas, fortalecer la capacidad de respuesta institucional, mejorar
la articulacién entre actores y asegurar la adecuada ejecucion de las acciones en beneficio de la
comunidad.
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SEGUIMIENTO COMPROMISOS - ALCALDESA LOCAL ANTONIO NARINO

PROBLEMATICA - TEMA PRIORIZADO

ACCIONES PLB

ACCIONES PLAN
COGESTION

1. Evaluacién de intervenciones intersectoriales en canales hidricos
(Rio Fucha, Canal Albinay Rio Seco)

Se plantea revisar y valorar las acciones realizadas en estos canales para
mitigar riesgos sociales, sanitarios y ambientales asociados a la habitabilidad
en estos espacios.

2. Fortalecimiento del accionar social y ambiental en territorio
Orientado a intensificar las acciones sociales yambientales en el entorno del
Rio Fucha, el Canal Albina y el Rio Seco, con enfoque en la reduccion de
problematicas comunitarias.

3. Articulacion intersectorial en salud mental, consumo de SPA'y
habitabilidad en calle

Fortalecer el trabajo conjunto entre la Secretaria de Salud e Integracion Social
para atender de manera integral el consumo de sustancias psicoactivas (SPA),
la salud mental yla situacién de habitabilidad en calle.

4. Mejoramiento en la entrega de ayudas técnicas y prescripcion social
Optimizar la gestidn, activacion y canalizacion de ayudas técnicas, asi como
fortalecer la prescripcion social para responder oportunamente a necesidades
de poblacion winerable.

5. Analisis territorial del consumo de SPA

Realizar mapeo de sustancias, identificacion de dinamicas de consumo,
deteccion de posibles “cocinas” y uso indebido de medicamentos,
incorporando sistemas de alerta temprana para la toma de decisiones.

6. Presentacion y coordinacion de acciones sectoriales e
intersectoriales a nivel institucional

Consolidar y presentar al nivel directivo (Alcaldia) las acciones realizadas por
distintos sectores, articulando respuestas integrales frente a las problematicas
del territorio.

TOTAL ACCIONES

14

Se adjunta plan de trabajo: Plan de trabajo compromisos Alcaldia Local AN.xIsx



Plan%20de%20trabajo%20compromisos%20Alcaldia%20Local%20AN.xlsx
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4. Cierre

La mesa de trabajo permiti6 organizar de manera estructurada los compromisos priorizados por la
Alcaldesa Local de Antonio Narifio, definiendo su abordaje a través de instrumentos concretos de
planeacioén y gestion territorial, en particular el Plan Local de Bienestar y el Plan de Cogestion del equipo
APS Social.

Se avanz6 en la delimitacion de acciones, responsables y alcances, orientando su implementacion
conforme a las dinamicas sociales, ambientales y de salud publica del territorio, lo que contribuye a
fortalecer la capacidad de respuesta institucional en el marco del modelo MAS Bienestar.

Se proyecta la definicion de un cronograma de trabajo que permita realizar seguimiento sistematico a los
compromisos, mediante espacios periddicos de revisién y articulacion intersectorial.

Se establece como tema prioritario para el acompafiamiento por parte de la Secretaria Distrital de Salud la
salud mental, en coherencia con las problematicas identificadas por la Administracion Local.

Se acuerda la realizacion de una reunién de seguimiento con la Alcaldesa Local de Antonio Narifio, sus
delegados, la Subdirectora de la Subred Centro Oriente y la Lider APS de la Secretaria Distrital de Salud,
programada para el 14 de mayo a las 10:00 a.m. en las instalaciones de la Alcaldia Local, con el propdsito
de revisar avances, ajustar acciones y consolidar la articulacion interinstitucional.

La sesién finaliza con el compromiso de mantener el seguimiento técnico a los acuerdos definidos,
garantizando su implementacion y la continuidad del trabajo articulado en el territorio.

Siendo las 3.00 Pm, se da por finalizada la reunién.

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA

Quedan contenidos en el desarrollo del acta.
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REVISION Y APROBACION DEL ACTA

No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO DIRECCION/ FIRMA
OFICINA/
- jose.parada@gobier Alcaldia Local
1| Jose Miguel Parada nobogota.gov.co 30424823/\34 Antonio Narifio T05€ Pq K&DH
o MVP | '
2 | Monica Viviana Porras . orras@saludeap 3002512316 SDS - DPSGTyT MSMicav.FoRpale,
ital.gov.co
3 /
/
4
5
6
7
8
9
Evaluacion y cierre de la reunién |
¢ Se logré el objetivo? Observaciones (si aplica)

Se anexa listado de asistencia.
Si (X) No ()
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